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PROPOSTA DI CONTRATTAZIONE INTEGRATIVA DIISIITUTO

Tra
Il Dirigente Scolastico ANGELA RENIS
In rappresentanza dell'Istituzione Scolastica | 2° Circolo Didattico
Ubicata nel Comune di Gragnano
Provincia di Napoli
e la RSU di scuola
CISL CHIANESE IMMACQOLATA

SNALS RUOCCO ANNA

Al V 4
- presente - | U ymes(frmracetell
M~

-presente -

E i rappresentanti delle OO.SS. di categoria firmatarie del CCNL:

Sindacato Cognome e nome ~ (BN R
CGIL Wo Ho WATEAELA | \Ud i
W
CISL
UIL
SNALS
GILDA
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L’anno 2018, il giorno 16 del mese di febbraio alle ore 10,00, presso il 2° Circolo Didattico di
Gragnano, in sede di contrattazione a livello di singola istituzione scolastica

VISTO il CCNL 1998/2001;

VISTO il CCNL 31/08/1999;

VISTO il CCNL biennio economico 2008/2009 del 16/01/2009;

VISTO last. 42 del CCNL 1994/1997;

VISTA la C.M. 243/1999;

VISTA la C.M. 107/2001;

VISTO il CCNL 29/11/2007;

VISTA la circ. n. 7/2010 della presidenza del Consiglio dei Ministi;

VISTO il D.Lgs. 141 del 01/08/2011;

VISTO il D.Lgs. 150/2009;

VISTO il D.Lgs. 165/2001;

VISTE le circ. MIUR prot. n. 19107 del 28/09/2017 1elativa all’assegnazione del MOF per I'as
2017/2018

VISTO il CCNL del Compaito Scuola, quadriennio giutidice 2(06/2009 e 1° biennic economico
2006/2007;

VISTA la delibera del Collegio dei Docenti per I'approvazione del PTOF per I'a.s. 2017/2018;

VISTA la delibeta del Consiglio di Circolo relativa ail’adozione del PTOF pert I'a.s. 2017/2018;

VISTO il piano annuale delle attivita predisposto dal Dirigente Scolastico, secondo quanto
previsto dall’art. 28, comma 4 del CCNL 29/11/2007, approvato dal Collegio dei
Docenti;

VISTO I'organigramma relativo alle attivith collegiali def docenti nei consigli di classe, per lo

svolgimento degli scrutini, del rapporto con le famiglie, cosi come previsto dall’art. 29
del CCNL 29/11/2007, anch’esso approvato dal Collegio dei Docenti;

VISTO il piano delle attivita predisposto dal Direttore S.G.A in ossequio all’art. 53, comma 3
del CCNL 29/11/2007;

RITENUTO che nell'Istituto possano e debbano essere conseguiti risultati di qualita, efficacia ed
efficienza nell’erogazione del servizio attraverso un’organizzazione del lavoro fondata
sulla partecipazione e valorizzazione delle competenze professionall, definite nei piani
delle attivita predisposti dal Dirigente e dal Direttore 5.G.A, in coerenza con quanto
previsto dall’offerta formativa;

VISTA la Legge 135/2012 che ha convertito con modificazioni il decreto legge n. 95 del
06/07/2012 (spending review) ¢ in particolare gli art. 2, comma 17 — art. 6, comma 20 e
art. 9;

VISTA la circ n. 25 del 19/06/2014 della Ragioneria Genetale dello Stato la quale sancisce che

ai sensi dell’art 40 del D.Lgs. n. 165/2001, d’intesa con il Dipartimento delle Funzione
Pubblica, sono stati predisposti gli allegati “Schema standard di relazione tecnico
finanziaria” e “Schema standard di relazione illustrativa”

TENUTO che il controllo dei Revisori dei Conti avviene solo sulla compatibilita finanziaria e non
CONTO mediante rilievi sulle scelte operate tra le parti
VISTI i nuovi parametri di calcolo del MOF come da intesa QO.55. ~ MIUR del 28/07/ 2017;
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Il Dirigente Scolastico si riserva di integrare la presente al prossimo incontro in seguito
all'aggiornamento della normativa e a nuove indicazioni ministeriali.

Si e svolto I'incontro tra:

la delegazione di parte pubblica rappresentata dal

Dirigente Scolastico Prof ssa ANGELA RENIS PARTE PUBBLICA

E la RSU della Scuola composta da:

Docente di scucla Si CHIANESE CISL
primaria g2 IMMACOLATA

Docente di scucla

dell'infanzia Sig ra RUOCCO ANNA SNALS

e dalle rappresentanze delle OO.SS firmatarie del CCNL Scuola regolarmente convocate

SI CONVIENE E SI STIPULA IL SEGUENTE CONIRATTO INTEGRATIVO DIISTITUTO
PER L’ANNO SCOLASTICO 2017/2018
Le relazioni sindacali sono improntate al rispetto dei diversi ruoli e responsabilita del

Dirigente Scolastico e delle RSU e perseguono l'obiettivo di incrementare la qualita del servizio
scolastico e di migliorare 1' organizzazione del lavoro sostenendo i processi innovativi in atto
anche mediante la valorizzazione delle professionalita coinvolte, contemplando l'interesse dei
dipendenti al miglioramento delle condizioni di lavoro e alla crescita professionale.

Inoltre, la correttezza e la trasparenza dei comportamenti sono condizione essenziale per il buon

esito delle relazioni stesse e costituiscono, quindi, un impegno reciproco delle parti contraenti.

CAPOI
PARTE GENERALE COMUNE

Articolo 1 - Campo di applicazione e spazio negoziale del contratto.
1) Il presente Contratto si applica a tutto il personale docente ed ATA della scuola con contratto di
lavoro a tempo indeterminato e a tempo determinato in servizio presso il 2° Circolo Didattico di
Gragnano.
2) Gli effetti decorrono dalla data di stipula e hanno validita fino alla sottoscrizione di un
successivo accordo e puo altresi essere modificato e/o integrato a seguito di innovazioni legislative.
3) Il presente contratto verte sulle seguenti materie previste dall”art 6 del CCNL 29/11/2007 cosi
come modificate ed integrate dal ID. Lgs 150/2009:
a) Criteri e modalita di applicazione dei diritti sindacali;
b) Determinazione del contingente di personale ATA da esonerare dallo sciopero per
assicurare i servizi essenziali;
c) Attuazione della normativa in materia di sicurezza net luoghi di lavoro;
d) Criteri per la ripartizione del fondo di istituto e per I'atfribuzione dei compensi accessori, ai
sensi dell’art. 45, comma 1, del D Lgs 165/2001, al personale docente e ATA;
e) Modalita di esercizio dei diritti individuali direttamente pertinenti con il rapporto di lavoro.
4) il presente contratto definisce, inoltre, la misuza dei compensi previsti per lo svolgimento delle
attivita finanziate con il fondo di istituto:
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a) Lamisura dei compensi da corrispondere al personale docente, non pitt di due unita, della
cui collaborazione il Dirigente Scolastico intende avvalersi in modo continuativo nello
svolgimento delle proprie funzioni organizzative ed amministrative (art. 34 CCNL);

b)  Definizione dei compensi relativi agli incarichi specifici del personale ATA (art. 47 CCNL);

¢)  Definizione della misura dei compensi per le prestazioni autorizzate eccedenti 'orario di

servizio del personale ATA (art 51, comma 4, CCNL);

d)  Definizione dei compensi fotfetari da attribuire al personale impegnato nelle attivita da

retribuire ai senst dell’art. 88, comma 1, CCNL;

e)  Definizione della misura dei compensi per lo svolgimento delle funzioni strumentali.

5) la contrattazione integrativa di istituto si basa su quanto stabilito dalle norme confrattuali di
livello superiore e dalle leggi; non pud in ogni caso prevedere impegni di spesa supetiori ai fondi a
disposizione della scuola. Le clausole discordanti non sono valide.

Atticolo 2 - Interpretazione autentica.
1) In caso di controversia sull'interpretazione ¢/o sull’applicazione di parti del presente Contratto
integrativo, le Parti s'incontrano entro 10 gjorni dalla formulazione della richiesta scritta di cui al
comma 2 per definire consensualmente il significato di quelle parti che danno luogo a difficolta o
divergenza d’interpretazione.
2) La richiesta scritta inoltrata dalla Parte interessata all’altra Parte dovra contenere una sintetica
descrizione dei fatti oggetto della controversia e degli elementi che rendono necessaria
l'interpretazione consensuale. La procedura dovia concludersi entro trenta giomi dalla
formulazione della richiesta. Durante tale periodo le Parti non intraprendono iniziative unilaterali.
3) Nel caso si raggiunga un accordo, questo sostituisce la clausola controversa fin dall'inizio della
vigenza contrattuale.
Articolo 3 — Durata e vigenza contrattuale
Il presente contratto si rinnova tacitamente di anno in anno qualora una delle parti non abbia dato
disdetta con lettera raccomandata. In caso di disdetta, le disposizioni contrattuali rimangono in
vigore fino a quando non siano sostituite dal contratto successivo. Sara in ogni caso rinnovata
annualmente la parte relativa alla distribuzione delle risorse tratte dal fondo dell’istituzione
scolastica
Articolo 4 — Matetie aggiuntive e nuove competenze
Eventuali future materie e competenze contrattuali delegate successivamente alla contrattazione
integrative di istituto, diverse da quelle riportate nel seguente articolato, che richiedano specifiche
regolamentazioni, potranno essere individuate su istanza di ciascuna delle parti in successivi
momenti di verifica e, previo accordo, formeranno parte integrante del presente accordo.

CAPQ ¥H: Relazioni sindacali

Articolo 5 — Ambito delle relazioni sindacali
a livello d'Istituzione scolastica.

1) Nella definizione di tutte le materie oggetto delle relazioni sindacali d'Istituto, ai sensi dell’art. 6
comma 1 del CCNL Scuola 2006/2009, in coerenza con I’ Autonomia dell Istituzione scolastica e nel
rispetto delle competenze degli OO.CC. e del Dirigente Scolastico, si tiene conto di quanto da essi
deliberato o disposto e attuato per competenza.

2) Le relazioni sindacali sono improntate alla cottettezza e trasparenza dei comportamenti delle
Parti.




Articolo 6 — Obiettivi e strumenti.

1) I sistema delle relazioni sindacali in tutti i suoi modelli relazionali & improntato al principio di
perseguire l'obiettivo di contemperare gli interessi dei dipendenti, al miglioramento delle
condizioni di lavoro e alla crescita professionale, con I'esigenza di incrementare l'efficacia e
I'efficienza dei servizi prestati alla collettivita.
2} Il sistema delle relazioni sindacali si articola nei seguenti modelli relazionali:

a) Informazione preventiva

b) Interpretazione autentica

¢) Contrattazione integrativa

d) Informazione successiva

3) Le procedure per Vattuazione di tali modelli relazionali possono essere definite mediante
apposito regolamento o accordo tra le Parti nel quale vengono definiti la durata deghi incontri, le
modalitd di convocazione, di verbalizzazione, di sottoscrizione delle intese e dei contratti e alixi
aspetti procedurali, fermo il principio che in tutti i momenti delle relazioni sindacali possono
intervenire, sia per la Parte Pubblica che per la Parte Sindacale, consulenti interni o esterni
all'Istituzione scolastica, del cui comportamento e responsabile la Parte che ne ha richiesta la
partecipazione.

Articolo 7 - Informazione preventiva.
1. Sono oggetto di informazione preventiva quelle previste dai contratti e dalle norme di legge;
2. Nel rispetto delle competenze degli OO.CC. e compatibilmente con gli adempimenti
amministrativi, la Dirigente Scolastica fornisce alla RSU e ai rappresentanti delle OQO.SS firmatarie
in appositi incontri l'informazione preventiva almeno 5 gioini prima delle relative scadenze,
fornendo anche I'eventuale documentazione.
3. Ricevuta l'informazione preventiva, limitatamente alle matetie che attengono al rapporto di
lavoro, Ia RSU e i rappresentanti delle OQO.SS. firmatarie hanno facolta di iniziare una procedura di
concertazione.
4. Durante lo svolgimento della concertazione la Dirigente Scolastica non assume decisioni
unilaterali, salvo improrogabili scadenze amministrative; la procedura di concertazione si
conclude prima di eventuali scadenze amministrative.
5 Nel caso si raggiunga un'intesa, essa ha valore vincolante per le parti.

Atrticolo 8 - Contrattazione integrativa
1. Sono oggetto di contrattazione di istituto le materie previste dai contratti e dalle norme di legge.
2. La contrattazione integrativa di istituto non puo in ogni caso prevedere impegni di spesa
superiori ai fondi a disposizione della scuola; le clausole discordanti non sono valide.

Articolo 9 — Informazione successiva.
1) Sono materia di informazione successiva quelle previste dai Contratti e dalle norme di
Legge

Atrticolo 10 - Calendario degli incontri
SETTEMBRE/QTTOBRE

o Informativa relativa ai criteri di assegnazione del personale ATA ai reparti e ai plessi;
o Informativa relativa ai criteri di assegnazione dei docenti alle classi/sezioni e alle attivita;
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NOVEMBRE

o Criteri generali per la ripartizione delle risorse del fondo di istituto;

a Modalita di utilizzazione del personale in rapporto al PTOF;

0 Informazione sulle misure tendenti a garantire l'igiene, le salute e la sicutezza nei luoghi di
lavoro.

FEBBRAIQ
o Informazione su utilizzo organico autonomia;
o Informazione su linee generali PTOF.

MARZO
o Esame dati relativi all'iscrizione degli alunni;
0 Proposta di formazione classi e determinazione organici di diritto;

MAGGIO/GIUGNO

0 Informativa sulle attivita e progetti retribuiti con il FIS;

O Verifica finale dell’attuazione della contrattazione integrativa a livello di istituzione
scolastica.

I membri della RSU partecipanti al tavolo delle trattative sono considerati in servizio a tutti gli
effetti.

Articolo 11 - Agibilita sindacale.
1) La RSU e i 1appresentanti delle OO SS. hanno a disposizione nella sede del 2° Circolo Didattico
di Gragnano un apposito albo sindacale ufficiale d’Istituto in zona facilmente accessibile, visibile e
di possibile sosta per la lettura ai fini dell’esercizio del diritto di affissione. Ogni documento affisso
all’ Albo va siglato da chi lo affigge assumendone in tal modo la responsabilita legale.
2) Le strutture sindacali territoriali possono inviare alla RSU e ai terminali delle OO.SS.
rappresentative, se presenti nell'Istituto, comunicazioni, stampati e/o materiali che il Dirigente
scolastico dispone siano trasmessi con tempestivita ai destinatari.
3) Vengono disposte dal Dirigente scolastico in favore della RSU e dei rappresentanti delle 00.55.
misure organizzative anche per quanto riguarda 'uso di mezzi tecnici in dotazione e la possibilita
di disporre previo accordo di un locale, al momento disponibile, per eventuali riunioni.

Articolo 12 — Assemblee.
1) Secondo quando previsto dall’articolo 8 comma 3 CCNL Scuola 2006/2009, Ie assemblee che
riguardano la generalita dei dipendenti o gruppi di essi sono indette con specifico ordine del
giorno:
a) singolarmente o congiuntamente da una o pili organizzazioni sindacali rappresentative del
comparto ai sensi dell'art.1 comma 5 CCNQ del 9/8/2000 sulle prerogative sindacali.
b) dalla RSU d’Istituto nel suo complesso e non dai singoli componenti con le modalita dell’art.8,
comma 1 Accordo Quadro 7/8/1998 sulla elezione delle RSU.
¢) dalla RSU congiuntamente con una o pil1 organizzazioni sindacali rappresentative del comparto
ai sensi dell’art 1 comma 5 del CCNQ del 9/8/2000 sulle prerogative sindacali.
2) La convocazione dell’assemblea, la durata, la sede e I'eventuale partecipazione di dirigenti
sindacali esterni sono rese note dai soggetti sindacali promotori di cui al comma 1 almeno 6 giorni
prima con comunicazione scritta o fax al Dirigente scolastico. La convocazione viene affissa
all’albo nello stesso giorno in cui perviene all'Istituzione scolastica.
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3) L'indizione dell’assemblea € comunicata al personale ramite apposita circolare nella quale viene
richiesta I'eventuale adesione da comunicare, in modo irrevocabile, non piu tardi di due giorni
prima della data fissata onde consentire un congruo avviso alle famiglie circa I'interruzione delle
lezioni.
4) Tutti i dipendenti hanno diritto a partecipare, durante l'orario di servizio, ad assemblee
sindacali per n°10 ore annue pro capite senza decurtazione della retribuzione Il personale che vi
partecipa deve riprendere servizio giornaliero, se non gia terminato, alla scadenza prevista nella
classe o nel settore di competenza.
5) Secondo quanto previsto dall’art. 8 comma 6 del CCNL Scuola 2006/2002 nel caso di assemblee
in orario di servizio che coinvolgano solo i dipendenti del 2° Circolo Didattico di Gragnano la
durata massima ¢ fissata in due ore, sia che si svolgano nei locali della scuola o in altza sede del
Comune.
6) Le assemblee tenute nella scuola di norma non piu di due al mese, ai sensi dell’art. 8 comma 2
CCNL Scuola 2006/2009, fermo restando la durata massima di due ore, si svolgeranno
ordinariamente nelle prime due ore in considerazione della diversa articolazione dell’orario delle
lezioni. Avianno huogo nel locale di volta in volta prescelto in accordo coi soggetti promotori.
7) Per le assemblee fuori dalla Scuola, il dipendente ha diritto anche all’estensione del permesso
per il raggiungimento della sede dell’assemblea e per I'eventuale rientro a scuola, nella misura di
15 minuti per 'andata e 15 minuti per il 1ientro, se I’assemblea & nell’ambito del distretto scolastico
di appartenenza, e di trenta minuti per 'andata o trenta minuti per l'eventuale rientro, se
I'assemblea & fuori distretto. Tale estensione di oratio rientra nelle 10 ore annue pro capite a
disposizione per le assemblee in orario di servizio e quindi va compresa nel computo.
8) Il dirigente scolastico predispone quanto necessario pet lo svolgimento delle assemblee ai sensi
dell’art. 8 commi?7, 8§, 9, 10, 11, 12 CCNL 2006/2009.
9) Nelle assemblee in cui ¢ coinvolto anche il personale ATA, se I'adesione di detto personale e
totale, i servizi che devono essere garantiti sono i seguenti:

¥v" n.1unita amministrativa negli uffici di segreteria;

v" 1 1 collaboratore scolastico per plesso;
adottando i seguenti criteri:

I'individuazione del persconale chiamato a garantire i servizi essenziali, nei casi in cui se ne
verifichi la necessita, sara effettuato prioritariamente su base volontaria; in caso negativo in base al
criterio della rotazione.

Articolo 13 - Permessi sindacali.

1) I dirigenti sindacali, i terminali delle organizzazioni sindacali rappresentative, se presenti tra i
dipendenti della Scuola 2° Cizcolo Didattico, e la RSU possono usufruire di permessi sindacali per
la partecipazione ad assemblee interne ed esterne all’lstituto, alle riunioni degli organismi statutari
delle organizzazioni sindacali di cui agli articoli 42 e 43 del D Lgs. 165/2001 e per gli appositi
incontti relativi all'informazione preventiva e successiva.

2) La RSU puo usufruire di un monte ore di permessi retribuiti, orari o giornalieri, in ragione di 25
minuti e 30 secondi per ogni dipendente in servizio a tempo indeterminato, da essa
autonomamente gestito tra i singoli componenti entro il tetto massimo attribuito. Nel 2° C D. sono
presenti n. 99 dipendenti a tempo indeterminato, pertanto il monte ore disponibile per la RSU e
patian. 42 ore complessive.

3) I permessi sindacali, retribuiti o non retribuiti, di cui ai commi precedenti, oltre ad essere
usufruiti entro i limiti complessivi ed individuali secondo le modalita previste dalla normativa
vigente e dai contratti in vigore, sono soggetti alla disciplina limitativa del comparto scuola: “per
assicurare la continuita dell’attivita didattica e per evitare aumento di spesa garantendo un’equa

@@g/

Pag 84di28




distribuzione del lavoro tra il personale in servizio, i permessi sindacali nel comparto scuola non
possono superare bimestralmente cinque giomi lavorativi e, in ogni caso, dodici giomni nel corso
dell’anno scolastico” articolo 16 - norme speciali per la scuola - CCNQ 7/8/1998.

4) La fruibilith dei permessi di cui al presente articolo va richiesta al Dirigente scolastico dalle
Segreterie provinciali e/o regionali delle organizzazioni sindacali di cui agli articoli 42 e 43 del
D Lgs. 165/2001 e dalla RSU d'Istituto tramite motivato atto scritto e con un preavviso di almeno
tre giorni.

5) Ai fini e per gli effetti del presente articolo le organizzazioni sindacali sono tenute a comunicare
entro il termine fissato dalle disposizioni ministeriali I'elenco nominativo dei dirigenti sindacali e
dei terminali delle organizzazioni sindacali rappresentative alla Direzione Scolastica Regionale e
agli Uffici scolastici territoriali, salvo diverse disposizioni conseguenti alla riforma del MIUR,

6) I permessi orari spettanti al Rappresentante dei lavoratori per la sicurezza (RL.S.) sono quelli di
cui all’art. 73, comma 2, del CCNL Scuola 2006/2009.

Articolo 14 - Accesso agli atti e patrocinio.
1) La RSU e i rappresentanti delle Q0.SS. firmatatie del CCNL Scucla 2006/2009 hanno diritto di
accesso agli atti sulle materie oggetto d'informazione preventiva e successiva, qualora non sia stata
gia fornita tutta la documentazione utile negli appositi incontri.
2) Le QO SS, per il tramite dei rappresentanti nominati dalle rispettive segreterie provinciali e/o
regionali, su espressa delega scritta degli interessati da acquisire agli atti, hanno diritto di accesso a
tutta la documentazione del procedimento che riguardi i patrocinati Il rilascio di copia degli atti
personali avviene, di norma, entro 7 giorni dalla richiesta scritta con gli oneri previsti dalla vigente
normativa.
Articolo 15 - Diritto di sciopero e contingenti
minimi di Personale in caso di sciopero.

Secondo quanto definito dalla L. 146/90, dalla L. 83/2000, dall’allegato al CCNL Scuola 26/05/99 e
dall’Accordo Integrativo Nazionale del 08/10/99, si conviene che in caso di sciopero del personale
docente e ATA il servizio deve essere garantito esclusivamente in presenza delle particolari
specifiche situazioni sotto elencate:

e svolgimento di esami/scrutini finali: n. 1 assistente amministrativo, n. 1 collaboratore

scolastico;
» pagamento stipendi ai supplenti temporanei: il Direttore_/):‘».G.A., n. 1 assistente
amministrativo, n. 1 collaboratore scolastico.

Al di fuori delle specifiche situazioni su elencate, non potrd essere impedita I'adesione totale allo
sciopero di tutti i dipendenti dell'istituzione scolastica, né il Dirigente Scolastico potra assumere
nessun atto autoritativo senza apposito accordo con la RSU. '
I lavoratori che intendono aderire o meno ad uno sciopero, possono darne volontariamente

preavviso scritto al D.S.

In caso di sciopero del personale docente, non sono previsti contingenti minimi che devono essere
in servizio.

I docenti e il personale ATA senza nessuna comunicazione specifica della loro assenza, sono
considerati in sciopero.

Gl insegnanti che abbiano dichiarato preventivamente la loro non adesione allo sciopero,
potranno essere utilizzati solo per un monte ore totale pari alle ore di servizio di quel giotno e solo
nelle classi in cui & prevista la loro presenza; in ogni caso non & prevista la sostituzione
dell'insegnante che sciopera.
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1) Le parti richiamano come normativa di riferimento contrattuale del presente articolo la legge
146/1990, la Legge 83/2000, I Accordo Integrativo Nazionale del 8/10/1999 e I'Intesa del 2/8/2001 tra
Aran e QOSS. sui setvizi essenziali nel comparto del personale della scuola.

2) In occasione di ogni proclamazione di sciopero, it Dirigente scolastico invita il personale a
rendere comunicazione scritta volontaria di adesione o no allo sciopero indetto.

3) Tale dichiarazione, in quanto volontaria ed individuale, se data non pud essere revocata. Essa
poggia sul principio che l'azione di sciopero in un servizio pubblico, quale quello scolastico,
ancorché legittimata da rivendicazioni contro '’ Amministrazione, non ¢ diretta contzo I'utenza, alla
quale va assicurata la pitt ampia informazione possibile cizca le modalita 1idotte o di sospensione
del servizio. Tuttavia ¢ fatto salvo il diritto di adesione allo sciopero di chi abbia ritenuto di non
rilasciare tale dichiarazione.

4) Viste tali dichiarazioni di adesione, il Dirigente scolastico valuta I'effetto previsto sul servizio
didattico e di conseguenza:

- puo disporre un servizio ridotto per una parte delle classi 0 per una parte dell’orario e lo
comunica ai docenti;

- pud sospendere le lezioni se non ¢ in grado di garantire nemmeno un servizio minimo

- puo chiudere la scuola o le singole sedi se tutti hanno dichiarato di scioperare

- comunica alle famiglie le condizioni di tiduzione o di sospensione delle attivita didattiche per il
giormo o per la durata dello sciopero con preavviso di cinque giorni o quanto prima possibile
rispetto all’effettuazione dello sciopero.

5) Si conviene che in caso di sciopero del personale ATA sono previsti contingenti di personale
tenuti alle prestazioni indispensabili, e quindi impossibilitati ad astenersi dalla prestazione del
servizio, in presenza delle particolari e specifiche situazioni sotto elencate:

a) scrutini e valutazioni finali : n°1 Assistente amministrativo e n°1 Collaboratore scolastico per
plesso;

b) vigilanza durante la mensa;

c) predisposizione di atti indifferibili per il trattamento economico del personale con contratto a
tempo determinato: il Direttore dei Servizi Generali e Amministrativi n 1 Assistente
amministrativo, n. 1 Collaboratore scolastico.

6) Al di fuori delle situazioni suddette non potia essere posta limitazione all’adesione totale del
personale ATA allo sciopero.

7) 1l dipendente, ricevuta comunicazione dell'inserimento nei contingenti di cui al comma 5, ha
diritto di esprimere entro il giorno successivo la volonta di aderire allo sciopero chiedendo la
sostituzione ove cio sia possibile.

8) In occasione di ogni sciopeto si dara seguito agli adempimenti zelativi alle comunicazioni ai
competenti organi circa il numero e le percentuali degli scioperanti e le riduzioni del trattamento
economico.

CAPO III: NORME SULLA SICUREZZA

Atrticolo 16 — Normativa di riferimento.
1) La normativa di riferimento per gli articoli seguenti ¢ data dal D.Lgs. 626/94 modificato ed
integrato dal D Lgs 242/°96, dal D. M 292 del 21/6/1996, dal D. M 382 del 29/9/1998, dallaC M., 119
del 29/4/1999, D.Lgs n°195 del 23/6/2003, dal CCNL Scuola 2006/2009, T.U 81/08.



Articolo 17 — Soggetti tutelati
1) T soggetti tutelati sono tutti coloto che nell'lstituzione Scolastica 2° Circolo Didattico di
Gragnano prestano servizio con un rapporto di lavoro subotdinato e regolato da contratto con
I’ Amministrazione scolastica, anche speciale. Ad essi sono equiparati gli allievi solo se e quando
utilizzano apparecchiature e strumenti di lavoro in laboratorio o quando effettuano attivita
motoria in palestra.
2) Sono altres) tutelati tutti gli alunni in relazione alla normale attivita didattica e alla loro presenza
nell'Istituto per qualsiasi attivita o circostanza, anche in orario extracurticolare.
3) Sono tutelati anche i genitori e tutti i soggetti estranei all'amministrazione presenti a scuola per
iniziative complementari nelle quali sono coinvolti.

Articolo 18 — Obblighi del Dirigente Scolastico.

1) 11 Dirigente Scolastico (D.S.), individuato ai sensi del D.M. 292/96 quale datore di lavoro

nell’ambito scolastico, ha 'obbligo:

- della valutazione dei rischi presenti nell'Istituto con la facolta di nominare un esperto esterno
in materia di “Sicurezza e salute sui luoghi di lavoro”;

- della elaborazione di apposito Documento nel quale siano esplicitati i criteri di valutazione
seguiti e le misure di prevenzione, solitamente definito Piano di prevenzione e protezione dei
rischi;

- della elaborazione di apposito Documento relativo alle situazioni di emergenza, solitamente
definito Piano di evacuazione e di emergenza;

- dell’ adozione di misure di prevenzione;

- della designazione del personale incaricato dell’attuazione di tali misute;

- della promozione e dellorganizzazione d'interventi d’informazione e formazione del
personale scolastico e, per il tramite diretto dei docenti, degli alunni.

- della richiesta formale di adempimento di interventi strutturali ed opere di manutenzione
ordinaria e straordinaria all’Ente Locale, propiietario dell’edificio scolastico dell'Istituzione
Scolastica 2° Cizcolo Didattico di Gragnano.

- dell'adozione di provvedimenti di emergenza, fino all'interdizione d"uso di locali o parte degli
edifici scolastici, nei casi di pericolo imminente, dandone tempestiva comunicazione all’Ente
Locale.

Articolo 19 — Servizio di prevenzione e protezione,
di prevenzione incendi, di evacuazione e di pronto soccorso

1) Nell'Istituzione Scolastica 2° Circolo Didattico di Gragnano dal D S. & organizzato il Servizio di

prevenzione e protezione, di prevenzione incendi, di evacuazione in caso di emergenza e di pronto

soccorso. Gli addetti e i preposti, sono designati dal D.S. nelle forme previste dalle norme.

2) T suddetti lavoratori designati, docenti ed ATA, devono possedere le capacita necessarie,

acquisite o da acquisire mediante apposita formazione, essere disponibili per i compiti assegnati e 1

designati ai sensi della normativa vigente non possono rifiutare la designazione se non per

giustificato motivo. Essi, inoltre, sono tenuti al segreto d'ufficio in oz dine ai fatti di cui vengono a

conoscenza per via delle funzioni espletate e rispondono personalmente di ogni conseguenza che

ne possa derivare in violazione di detto segreto.

3) Tutto il personale dell'Istituto in quanto individuato come preposto, ¢ tenuto all’espletamento di
compiti attribuitigli in caso di emergenza e alla collaborazione nelle esercitazioni simulate previste
dal Piano di evacuazione.
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Articolo 20 — Responsabile del Servizio di Prevenzione e Protezione dai rischi.
1) Nell'Istituzione Scolastica 2° Circolo Didattico di Gragnano é designato Responsabile del
Servizio di Prevenzione e Protezione dai rischi (R SP.P) una figura esterna alla scuola in quanto
nessun dipendente ha i requisiti necessari per lo svolgimento di tale mansione.
2)IIRSP P. deve ottemperare ai compiti come da contratto.
3) I RSP.P. deve tempestivamente collabotare col D S. o con chi lo sostituisce in caso di assenza o
impedimento nell’adottare i provvedimenti che si rendono necessari in caso di pericolo grave ed
imminente.

Articolo 21 — Rappresentante dei Lavoratori per la Sicurezza.
1) Nell'istituzione Scolastica 2° Circolo Didattico di Gragnano il Rappresentante dei Lavoratori per
la Sicurezza (R.L.S) & designato dalle Rappresentanze Sindacali Unitarie (R 5 U ), il suo mandato
perdura per il petiodo di vigenza dell’attuale RS U. con diritto a ricevere 32 ore di formazione
specifica. Qualora non possa essere individuato, la RS.U. designa altro soggetto disponibile tra i
lavozatori della scuola.
2) Le attribuzioni, I'agibilita e la tutela del R.I.S. sono disciplinate dal T U. 81/08 e dall'art. 71 del
C.CN.L. 24/7/2003. Per favorire inoltre la consultazione del RL S. sugli eventi previsti da detta
disciplina legislativa e contrattuale, il D S. s"impegna a far partecipare il RL.S. ad ogni riunione
con il RS P.P. e il medico competente. Tale partecipazione del RL .S, in quanto in assolvimento del
suo mandato, ¢ senza diritto a compenso. Il RLS,, ai fini della consultazione, firma il relativo
verbale.
3) 1 RLS. ha I'obbligo di avvertire il D S. dei rischi individuati nello svolgimento dei suoi compiti
e di mantenere il segreto d'ufficio.

Articolo 22 - Obblighi di tutto il personale.

1) Premessi i diritti dei lavoratori contemplati del T.U. 81/08, tutti i lavoratori dell’ Istituzione

Scolastica 2° Circolo Didattico di Gragnano indipendentemente dal tipo di contratto di lavoro e

dalle mansioni, dalle funzioni e dal profilo professionale di appartenenza, hanno I'obbligo:

- di segnalare immediatamente al DS o in subordine agli addetti e ai preposti ai Servizi di
Sicurezza disfunzioni e carenze dei dispositivi di sicurezza e ogni eventuale situazione di
peticolo di cui vengano a conoscenza;

- di non rimuovere, modificare o disattivare, senza espressa autorizzazione dei competenti
preposti, i dispositivi di sicurezza, di segnalazione e di controllo;

- di adoperarsi direttamente, nei limiti delle proprie competenze ed abilita, per eliminare o
circoscrivere, in caso di emergenza, le situazioni di pericolo;

- diutilizzare in modo appropuiato i dispositivi di protezione messi a disposizione;

- dinon compiete di propria iniziativa operazioni o manovre, non di competenza o che possono
compromettere la sicurezza propria o quella di altri lavoratori o degli alunni;

- di non rifiutare ai sensi del TU. 81/08 la designazione all'incarico di attuare le misure di
antincendio, prbnto soccorso, salvataggio e gestione dell’'emergenza;

- di partecipare con profitto e diligenza alle iniziative in materia di addestramento,
informazione e formazione;

- di sottoporsi ai controlli sanitari se disposti o previsti nei loro confronti;

- di contribuire, insieme al D.S. agli addetti e ai preposti, a tutti gli obblighi imposti dall’autorita
competente 0 comunque necessati pet tutelare la sicurezza e la salute dei lavoratori e degli
alunni durante tufte le attivita scolastiche, amministrative e dei servizi.
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Articolo 23 — Attivita di informazione e di formazione

1) Nei limiti delle risorse messe a disposizione dall’Amministrazione scolastica, previa
consultazione del RLS, il DS. s'impegna ad organizzare attivita d’informazione e di
formazione generica per tutto il personale (e, per il tramite diretto dei docenti, degli alunni) e
specifica per le “figure sensibili”, sulla base anche dei programmj definiti dai componenti del
Servizio di Prevenzione e Protezione, e s'impegna a favorire, in base anche a richieste e priorita,
la partecipazione degli addetti e preposti a specifiche iniziative di formazione organizzate
dall’ Amministrazione scolastica, dalle Universita, da Enti accreditati ed autorizzati

Articolo 24 — Sanzioni
1) Per il D S, per gli addetti e i preposti e per tutti i lavoratori I'inosservanza degli obblighi previsti
comporta I'irrogazione di sanzioni variabili in relazione alla g avita delle violazioni delle norme di

legge.

CAPOIV: REGOLAMENTAZIONE DIRITTI E DOVERI INDIVIDUALI
PERSONALE DOCENTE

Articolo 25 - Oratjo d’insegnamento.
1) I orario d’insegnamento, di cui art. 28 comma 5 CCNL 2006/2009, & definito su base settimanale
in cinque giorni. L'orario giornaliero non pud prevedere pili di cinque ore consecutive
d’insegnamento. Premesso che i docenti sono tenuti a stare in classe 5 minuti prima dell’inizio
delle lezioni, essi osservano il seguente orario di servizio: scuola primaria: dalle ore 8:25 alle ore
15:25 il lunedi e dalle ore 8:25 alle ore 13:25 dal martedi al venerdi + n. 2 ore settimanali di
progtammazione; la classe IA del plesso di Via V. Veneto osserva I'orario dalle 8:25 alle ore 15:25
dal lunedi al venerdi, in quanto a tempo potenziato; scuola dell'infanzia: dalle ore 805 alle ore
16:05 con turno antimeridiano e pomeridiano.
3) L’orario d’insegnamento di norma & continuativo, sia per la scuola dell'infanzia sia per la scuola
primaria, salvo interruzioni orarie, solitamente contenute nel numero di 2 nell'arco della
settimana, per esigenze collegate agli incastri del quadro orarfo complessivo d'Istituto e/o alle
esigenze dei bambini diversamente abili.
4) 11 docente pud scambiare ore di lezione o il turno di lavoro con un collega a condizione che tale
scambio non alteri il quadro generale dell'orario, previa comunicazione scritta al dirigente.
5) Tali scambi possono essete previsti per esigenze organizzative o per motivate e improvvise
esigenze personali.
6) I ritardi di oltre 15 min. sullorario di servizio giornaliero saranno cumulati in ore e recuperate
come ote di sostituzione da effettuarsi entro 2 mesi successivi e, comunque, entro I'anno scolastico
in corso.

Articolo 26 -Sostituzione docenti assenti
1) Non si procede alla sostituzione del docente disciplinare assente se nella classe /sezione € in
servizio il docente di sostegno indipendentemente dalla presenza o meno dell'alunno
diversamente abile.
2) Non si procede alla sostituzione del docente assente se nella classe ¢ in servizio il docente in
compresenza.
3) La sostituzione di docenti assenti per brevi periodi avviene da parte dei docenti in servizio nella
scuola secondo i criteri appresso indicati in ordine di priorita:

yﬁ in assenza di classi;
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* docenti che hanno l'obbligo di recuperare, entro i 2 mesi successivi, le ore usufruite di

permessi brevi sull'orario di servizio;

e docenti di sostegno in caso di assenza dell'alunno diversamente abile loro affidato, nel caso in
cui fossero stati impegnati tutti i docenti a disposizione;

¢ ore di compresenza;

* docenti che abbiano dichiarato la propria disponibilita ad effettuate ore eccedenti I'orario di
servizio;

. come estrema ratio, docente titolare della classe laddove il docente di sostegno ¢ impegnato
con l'alunno diversamente abile.

4) Nel caso di piu docenti disponibili a prestare ore eccedenti d'insegnamento nella stessa ora,
nell'assegnare la supplenza breve, si segue l'ordine seguente, sempre in base al principio di
un'equa rotazione generale:

* docente della stessa classe in cui si & verificata l'assenza;

s docente di materie affini;

5) Le ore destinate alla sostituzione dei docenti assenti sono stabilite all'interno dell'orario di
lavoro giornaliero di clascun docente. Durante le ore previste per le supplenze su ore eccedenti, al
fine di fronteggiare eventuali impreviste e urgenti situazioni di assenza da patte dei colleghi, i
docenti sono invitati a rimanere nei locali della scuola per almeno 5 minuti dall'inizio dell'ora a
disposizione.

Articolo 27 - Assegnazione dei docenti ai plessi e alle classi
In applicazione del D. Lgs. 150/2009 il dirigente effettuera, di norma, l'assegnazione dei Docenti
alle classifsezioni nel rispetto della continuita didattica effettivamente effettuata e
dell'avvicendamento dei docenti titolari su classi/sezioni uscenti. E' facolta comunque ai sensi del
D. Lgs 150/2009 del Dirigente Scolastico disporre 1' assegnazione dei docenti non considerando
quanto sopra per motivi di ordine organizzativo o strettamente riservati.
Nello specifico:
1 L'assegnazione alle diverse sedi e classi avviene all'inizio di ogni anno scolastico, prima
dell'inizio delle lezioni e dura per tutto I'anmo.
2. L' assegnazione avviene previa verifica delle professionalita secondo i seguenti criteri:
= conferma dei docenti gia titolari;
= assegnazione dei docenti neo trasferiti.

3. Nei limiti del possibile dovranno essere valorizzate le competenze ed i titoli specifici posseduti
da ciascuno.
4 Nell’ambito dei docenti gia titolari si terra conto prioritariamente e in ordine dei seguenti criteri:

»  continuita di servizio nella sede di titolarita;

= efficacia ed efficienza nel servizio;

= condizionamenti derivanti dalla disponibilita di risorse umane da impiegare
5 Nel caso sussistano in una o piu sedi dei posti o cattedre non occupati da docenti gia in servizio
nella scuola nell'anno precedente, si procede come di seguito, in ordine di priorita:

* assegnazione di un'unica sede di servizio ai docenti utilizzati su due o pil1 sedi;

= assegnazione ad altra sede dei docenti gia in servizio nell'anno scolastico precedente, sulla

base delle disponibilita espresse e della graduatoria interna, a partire dalle posizioni pit
alte;

= assegnazione alle sedi dei nuovi docenti entrati in servizio con decorrenzal settembre;

» assegnazione alle sedi del personale con rapporto a tempo determinato.
6. Qualora non sia possibile confermare tutti i docenti in servizio in una delle sedi, per dectemento

*
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d'organico o altro, si procede all' assegnazione in altra sede a domanda, come da comma
precedente; nel caso non emergano disponibilita, si procede d' ufficio a partire dalle ultime
posizioni in graduatoria.

7. Nell'assegnare i docenti alle classi si terranno presenti i seguenti criteri:

= assegnare ad altre classi docenti legati ad uno o piti alunni da vincoli di stretta parentela;

» distribuire in modo equilibrato tra le classi i docenti a tempo indeterminato e quelli a
tempo determinato per garantire un'uguale presenza di personale stabile;

* per esigenze di funzionalita della scuola e di equilibrio dell'offerta formativa, applicare una
certa mobilita interna, tra sezioni diverse o tra classi di sezioni diverse, su posti liberi o
anche su posti occupati;

* nel limite del possibile, garantire l'armonizzazione e la costituzione di un team di
docentifconsiglio di classe che assicuri la massima collaborazione e la creazione di rapporti
positivi fra i docenti;

» valorizzare le competenze e le esperienze professionali, assicurando un'opportuna
rotazione nel tempo tenendo conto della funzionalita didattica ed organizzativa;

= applicare, ove possibile, la continuita didattica La DS pud disporre una diversa
assegnazione rispetto all'anno scolastico precedente per oggettiva opportunita educativa,
didattica e/o organizzativa o in relazione a situazioni particolarmente delicate.

Articolo 28 - Utilizzazione del personale in rapporto al P T.O.F.
1. La Dirigente Scolastica assegna le attivita del P.T.OF (curriculari ed extracurriculari), tenendo
conto dei criteri indicati dal Consiglio di Circolo e dal Collegio dei Docenti, nonché delle diverse
professionalita presenti nella scuola e delle disponibilita espresse dai singoli docenti
2. Per particolari insegnamenti e/o attivita, la Dirigente Scolastica pud incaricare docenti di altra
scuola, avvalendosi dell'istituto delle collaborazioni plurime (art. 35 CCNL del 29/ 11/2007).
3. Gl incarichi satanno comunque assegnati evitando il cumulo degli stessi, salvo i casi nei quali
non vi siano aspiranti e nel rispetto del principio della rotazione, a parita di competenze e di
dichiarata disponibilita.
4. La Dirigente Scolastica conferisce individualmente e in forma scritta gli incarichi relativi allo
svolgimento di attivita aggiuntive retribuite con il salario accessorio.
5. Nell'atto di conferimento dell' incarico sono indicati oltre alle prestazioni richieste, anche il
compenso spettante e i termini del pagamento.
6. Il lavoro verra monitorato in corso d'anno attraverso appositi incontri.
7. La valutazione finale avverra sulla base di un resoconto finale redatto dal docente responsabile
incaricato dell' attivitd, dalla verifica dei risultati ottenuti dagli alunni nelle valutazioni dei consigli
di classe/ interclasse, nonché attraverso apposite griglie, predisposte dalla Funzione Strumentale
preposta all'autovalutazione d' istituto, per la lettura della customer satisfaction

Articolo 29 — Attivita funzionali all'insegnamento
e rapporti individuali con le famiglie degli studenti.

1) Le attivithd funzionali all' insegnamento saranno programmate nell'ambito del Piano annuale
delle attivitd da parte della D S. Qltre, o in alternativa alle attivita funzionali all'insegnamento,
deliberate sulla base del Piano annuale, dal Collegio docenti, il Dirigente Scolastico puo, per
improrogabili e impreviste esigenze e necessita, disporre l'effettuazione di altre non previste nel
Piano

2) I rapporti individuali con le famiglie degli student, saranno, salvo diversa motivata
deliberazione del Collegio Docenti, assolti negli incont:i scuola-famiglia come da piano annuale.
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Axticolo 30 — Ore eccedenti e attivita progettuali.
1) Ogni docente pud mettere a disposizione sei ore settimanali per leffettuazione delle ore
eccedenti I'orario d’obbligo d'insegnamento in sostituzione dei colleghi assenti o impediti.
2) Tale disponibilita, indicata nel quadio orario, pud essere collocata nelle interruzioni di cui
all'art 24, oppure in spazi oraii liberi, in particolare alle prima ora o all'ultima ora e in questa
ipotesi il docente deve essere preavvisato in tempo utile per prendere servizio in sostituzione dei
colleghi assenti o impediti. Una volta data la disponibilita, il docente non puod rifiutarsi alla
sostituzione, salvo giustificato motivo da fornire in fempi congrui
3) Le ore effettivamente prestate in eccedenza all'orario di servizio verranno retribuite secondo la
nermativa vigente
4) In caso di esaurimento dei fondi disponibili, le ore eventualmente prestate per la sostituzione
dei docenti assenti potranno essere recuperate nel mese di giugno.

Articolo 31 — Criteri di utilizzo dell’organico di potenziamento.
L'organico di potenziamento costifuisce un’occasione di ampliamento dell’offerta formativa a
favore degli alunni e va inteso come “palestta” per la costruzione di una nuova mentalita di
impiego delle risorse in modo da valorizzare le professionalita di tutti 1 docenti.
I docenti dell'organico potenziato concorrono alla realizzazione del piano triennale dell'offerta
formativa con aitivita di insegnamento, di potenziamento, di sostegno, di organizzazione, di
progettazione e di coordinamento, anche con programmazione plurisettimanale dell’orario di
servizio.
Possono essere utilizzati per effettuare le sostituzioni dei docenti assenti per la copertura di
supplenze temporanee fino a dieci giorni.

Articolo 32 - Permessi brevi, ritardi, ferie, permessi retribuiti.
1) I permessi brevi di durata non superiore alle due ore giornaliere e alle 24 o 25 ore in un anno
scolastico sono autorizzati dal Dirigente scolastico. L’interessato deve presentare richiesta scritta
almeno 2 giorni prima salvo casi eccezionali, le motivazioni del permesso vanno documentate o
autocertificate nelle forme previste dalla legge Le ore usufruite per permessi brevi vanno
recuperate entro due mesi dalla data del beneficio prioritariamente con supplenze o con lo
svolgimento di interventi didattici integrativi con ptecedenza nella classe dove il docente avrebbe
dovuto prestare servizio. L'attribuzione del permesso e subordinata alla possibilita di sostituzione
con il personale in servizio. Nei casi in cui per motivi imputabili al dipendente non sia stato
effettuato il recupero nel termine massimo, si procede alla trattenuta delle somme corrispondenti
al numero di ore non lavorate.
2} S'intende per ritardo I'eccezionale posticipazione dell’orario di servizio del dipendente. Esso va
giustificato per iscritto e recuperato, previo accordo con il D.S, entro Vultimo giorno del mese
successivo.
3) Ai docenti spettano 6 giorni durante 'anno scolastico che vanno concessi dal DS, previa
richiesta del dipendente da effettuarsi almeno 3 giomni prima. L’autorizzazione ¢ subordinata alla
possibilita di sostituzione senza la corresponsione di oneri aggiuntivi a carico della scuola. Se due
docenti dello stesso plesso chiedono ferie nel medesimo giotno vige la regola della precedenza di
protocollo dell’inoltro della domanda.
4) Il docente ha diritto an 3 permessi retribuiti per motivi familiari o personali documentati anche
mediante autocertificazione. Sono concessi dal D.S. previa richiesta inoltrata almeno 2 giomi
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prima, salvo comprovati casi urgenti. Il D.S. ha la facolta di chiedere in visione la documentazione
giustificativa del motivo familiare addotto per il permesso

Articolo 33 - Formazione e aggiornamento
1. Come da recente normativa (L.107/2015), la formazione in servizio & obbligatoria, permanente e
strutturale in base a piani di formazione dell' istituto e/o in rete /o con poli formativi
2. La partecipazione alle attivitd deliberate dal Collegio dei Docenti, secondo il Piano di
formazione, & obbligatoria, non comporta retribuzione né da diritto a recuperi.
3. 1l personale docente potra partecipare ad eventuali altre attivita organizzate da Enti accreditati
su base volontaria e se tiferife alle aree di interesse individuate come ptioritarie.
4. Nel caso di pitt richieste per la partecipazione allo stesso corso di formazione/aggiornamento,
tale da non consentire la predisposizione di un orario flessibile atto a sostituire il numero dei
docenti interessati, 'autorizzazione sard concessa a non meno di due docenti per plesso,
coerentemente con il proprio ambito disciplinare, possibilmente con precedenza per il personale
pilt giovane di eta e con minor frequenza di corsi.
5. L'esonero totale efo parziale alla partecipazione alle attivita di cui al punto precedente pud
essere disposto dalla D S. per gravi e documentati motivi di famiglia, ovvero per quei docenti che
dimosttino di aver giad partecipato, nei 3 anni scolastici precedenti, ad iniziative di
aggiornamento/formazione afferenti alla stessa tematica.
6. Qualora le iniziative di formazione coincidano con l'orario di servizio a scuola il personale &
sostituito secondo la normativa vigente sulle supplenze brevi.
7. La formazione sara ritenuta requisito indispensabile per accedere alle attivita di docenza e
tutoraggio svolte nei progetti rilevanti del PTOF e nei progetti finanziati (PON ecc ... ).
8. E esclusa la partecipazione del personale che si trovi nel biennio precedente I'eta pensionabile
e/o abbia gia presentato domanda di quiescenza se la stessa incide sulla funzionalita del servizio e
sul numero dei partecipanti interessati.
9. Si delega alla Dirigente Scolastica, sentite eventuali proposte dei docent, la scelta dell'agenzia
accreditata per la formazione, per corsi chiesti dal personale scolastico, motivati da esigenze
professionali interne, per compensi inferiori ai € 3.000,00.

PERSONALE ATA

Articolo 34 — Adempimenti preliminari.
1. Ad inizio dell’anno scolastico, sulla base del PTOF e delle attivita ivi previste il Direttore dei
Servizi Generali ed Amministrativi formula una proposta di piano delle attivita. Il Dirigente
scolastico e il Direttore dei Servizi Generali ed Amministrativi convocano un’apposita riunione di
consultazione del personale ATA. Indi il piano delle attivita degli ATA & formulato
definitivamente dal Direttore dei Servizi Generali ed Amministrativi e adottato dal D.S. con
apposito provvedimento.

Articolo 35 - Organizzazione del servizio
e articolazione dell’orario di lavoro del personale ATA

1. L’articolazione dell’orario di lavoro del personale ATA ha di norma durata annuale. Le ore di
lavoro prestate oltre I'orario d’obbligo, cumulate anche in modo da coprire una o piu giomate
lavorative sono recupetate, su richiesta del dipendente o in mancanza di fondi sufficienti,
compatibilmente con le generali esigenze di servizio, di norma nei periodi di sospensione delle
attivita didattiche e, comunque, non oltre il 31 agosto per il personale con contratto a 11 e non
oltre il termine del contratto per il peisonale a TD.
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I1 DS.GA. tiene conto in modo specifico dei settori di servizio e delle unita di personale, usando
un’equa distribuzione dei carichi di lavoro

2. T'orario di lavoro del personale ATA, nel rispetto dei dispositivi di cui al CCNL comparto
scuola, prevede la prestazione del servizio per n. 36 h settimanali, suddivise su cinque giornate
lavorative e precisamente dal lunedi al venerdi con un tientro pometidiano. Orario antimeridiano
e/o pometidiano per ore 7,12 continuative pilt un tientro pomeridiano di 1,45 ore secondo le
tipologie che saranno indicate in appositi ordini di servizio attesa la sospensione delle attivita
scolastiche nelle giornate di sabato.

L’orario di lavoro giornaliero non deve essere superiore alle 9 ore. Considerato che la prestazione
giornaliera eccede le 6 ore continuative, il personale pud usufruire a richiesta di una pausa di
almeno 30 minuti per il tecupero delle energie psicofisiche e per I'eventuale consumazione del
pasto. Tale pausa & obbligatoria quando I'orario continuativo sia superiore alla 7 ore e 12 minuti.

1l giorno libero coincide con il sabato in quanto la scuola attua la settimana corta. Il giorno libero
feriale s’intende comunque goduto anche nel caso di coincidenza di malattia del dipendente, di
sciopeto o di chiusura dell’Istituzione o perché ricadente con una festivita infrasettimanale.

3. Orario flessibile:

La flessibilita dell’orario & permessa, se favorisce e/o non contrasta con l'erogazione del servizio e
il soddisfacimento delle necessita dell'uteniza. Consiste nel posticipare I'orario d’inizio del lavoro o
anticipare l'orario di uscita o di avvalersi di entrambe le facolta. Il periodo non lavorato va
recuperato con rientri pomeridiani di ore a completamento dell’orario settimanale. 5i fa ricorso alla
rotazione in presenza di pil richieste in contrasto con le necessita di servizio.

4) CHIUSURA PREFESTIVA - Nei periodi di interruzione delle attivita didattiche, previa delibera
del Consiglio di Citcolo, si osserva la chiusura della scuola nei seguenti giorni: 2 e 3 novembre
2017, 12e 13 febbraio 2018, 30 aprile 2018, 7,14,21 e 28 Iuglio 2018, 4,11,13,14, 18 e 25 agosto 2018.
Tali giorni vengono recuperati prima della fruizione degli stessi, con rientri pomeridiani, con ore
di straordinario o con giorni di ferie

Atrticolo 36 — Sostituzione dei collaboratori scolastici e degli assistenti amministrativi assenti.
Permessi brevi, ritardi, ferie.

1. Quando non si pud far ricorso a personale supplente, o in attesa della sua assunzione, in caso di
assenza di un collaboratore scolastico o di un assistente amministrativo, il carico di lavoro viene
equamente ripartito tra il rimanente personale.
2. Analogamente quando si verifica I'assenza di uno o pilt collaboratori scolastici o assistenti
amministrativi tale da compromettere il regolare funzionamento di un settore dell’edificio
scolastico la copertura del carico di lavoro viene disposta secondo i seguenti criteri:
- sostituzione durante I'orario di servizio (intensificazione) retribuita con una quota forfetaria;
- disponibilita di personale a prestare ore aggiuntive da retribuire a carico del Fondo
dell Istituzione;
- sorteggio tra il personale di tutti i plessi, e in prosieguo rotazione, per l'effettuazione di
prestazioni straordinarie.
3. I permessi brevi di durata non superiore alla meta dell'orario giornaliero, e non superiori
complessivamente alle 36 ore in un anno scolastico, sono autorizzati dal Dirigente Scolastico,
previo parere favorevole del DS.G.A. L'interessato deve presentare richiesta scritta almeno 2
giomni prima salvo casi eccezionali, le motivazioni del permesso vanno documentate o
autocertificate nelle forme previste dalla legge Le ore usufruite per permessi brevi vanno
recupetate entro due mesi dalla data de] beneficio con prolungamento dell’orario di lavoro nel
giomo del recupero. E’ fatto obbligo al D.SG.A. provvedere a che il recupero venga di fatto
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richiesto al dipendente in base alle esigenze di servizio in alternativa a prestazioni aggiuntive
anche di altro personale. Nei casi in cui per motivi imputabili al dipendente non sia stato effettuato
il recupero nel termine massimo, si procede alla frattenuta delle somme corntispondenti al numero
di ore non lavorate.

4. S'intende per ritardo I'eccezionale posticipazione dell’oratio di servizio del dipendente. Esso va
giustificato per iscritto e recuperato, previo accordo con il D.S.G A, entro l'ultimo giorno del mese
successivo.

5. Le ferie, comprese le giornate di riposo di cui alla legge 937/77, vanno richieste con anticipo di
almeno 60 giorni rispetto all'inizio del petiodo estivo di sospensione dell’attivita didattica. Entro il
15 maggio il DS.G A predispone il piano annuale delle ferie di tutto il personale ATA in
considerazione che per tutto il periodo luglio — agosto dovia essere assicurata la presenza minima
di personale nell'Istituto. Detto piano portato dal D.S G A. a conoscenza di tutto il personale, dopo
le eventuali modifiche apportate per l'eventuale presa in considerazione delle proposte dei
dipendenti, & adottato in via definitiva dal Dirigente Scolastico entro il 30 maggio, e costituisce di
per sé motivato diniego di accoglimento d'istanze di ferie presentate in difformita. Sara cura del
D.S.G A nel predisporre il piano di operare in modo da concedere il massimo di periodo di fetie
possibile a ciascuno e in ogni caso assicurare il godimento di almeno 15 giorni lavorativi
continuativi nel periodo 1° luglio - 31 agosto.

6. Le ferie non godute nell’anno di riferimento, a causa di inderogabili e motivate esigenze di
servizio, per motivi di salute del dipendente o per altie situazioni previste dalle norme vigenti,
sono fruite entro il mese di aprile dell’anno successivo e la tichiesta deve essere inoltrata all'ufficio
entio e non oltre il 31 marzo dell’a.s. in corso.

7. Per il dipendente che effettua I'orario di servizio su 5 giomni alla settimana, il sesto € comunque
considerato lavorativo ai fini del computo delle ferie.

8, Nell’anno di assunzione o di cessazione dal servizio, la durata delle ferie & determinata in
proporzione dei dodicesimi di servizio prestato.

Articolo 37 — Incarichi specifici e posizioni economiche.
1. 1l Dirigente Scolastico cura, sentito il D.S. G A. e in base al Piano delle attivita, la procedura per
I'attribuzione degli Incarichi specifici di cui all’art.47 del CCNT. 2006/2009.
2.1l conferimento avviene sulla base dei seguenti criteri in ordine di priorita:

e professionalita specifica richiesta, documentata sulla base dei titoli di studio e/o

professionali e delle esperienze acquisite;

o disponibilita degli interessati;

* anzianita di servizio nell'Istituto;

# anzianita di servizio complessiva;

* preliminarmente ai criteri menzionati, il D S. pud conferire uno o piti incarichi per motivate
esigenze organizzative nonché per un servizio efficace ed efficiente che abbia una chiara e
produttiva ricaduta a favore dei fruitori del servizio scolastico, sentito il paretre non
vincolante delle RS U.

3. Al personale delle aree A e B cui sia attribuita la posizione economica, sono affidate ulteriori e
piti complesse mansioni. Ai sensi della sequenza contrattuale di giugno 2008 il suddetto personale
non pud percepire un compenso ulteriore in quanto viene meno l'incompatibilita con gli incarichi
previsti dall’art. 47 CCNL 2006/2009.

VERIFICA DFIRISULTATI
Il DSGA, come da direttiva dirigenziale, relazionera al DS sul lavoro ordinario svolto dal

personale e sugli incarichi specifici assegnati.
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Tale relazione costituira la base per 1' affido, nell' anno successivo, di incarichi aggiuntivi.

Articolo 38 — Personale ATA con contratto a Tempo Determinato
Il personale ATA assunto con contratto a I.D. su posto vacante o equiparato & tenuto ad osservare
I'articolazione del lavoro e a prestare Vorario di servizio del personale con contratto a T 1. e in caso
di personale supplente temporaneo quanto previsto nella programmazione del lavoro del titolare
assente. Per situazioni patticolari, purché cid non vada a detrimento dell'efficienza e della
produttivita del servizio, & possibile da parte del D S.G A. impegnare il personale supplente in un
otario di sexvizio diverso da quello assegnato al dipendente assente.

Articolo 39 — Organizzazione dei servizi generali

in base alle professionalita del personale ATA.
L’organizzazione dei servizi generali e amministrativi e attuata sulla base dei requisiti e delle
competenze 1iconducibili ai profili professionali de] personale ATA di cui alla Tabella A allegata al
CCNL Scuola 24/7/2003, nella definizione delle Aree dei servizi riferibili all'Istituzione Scolastica 2°
Circolo di Gragnano. Alla professionalita espressa in detta tabella ciascuna unita di personale
ATA, secondo il profilo di appartenenza, dovia fare esplicito riferimento ai fini dell’efficace
assolvimento del proptio servizio.

Articolo 40 — Sostituzione del DSGA
11 DSGA ¢ sostituito in caso di assenza dall’ass.te amm vo titolare di 2" posizione economica. Nel
caso di pit1 ass H amm. vi titolati di 2/ posizione economica, si procede con i criteri che seguono:
1) pregresse sostituzioni del DSGA in sede;
2) comprovate competenze di gestione contabile ed organizzativa;
3) titolo di studio;
4) pregresse sostituzioni del DSGA fuori sede

Art. 41- Formazione/Aggiornamento ATA
1. L'aggiornamento professionale & un'attivita che deve essere in ogni modo favorita per la crescita
del personale. A tal fine la DS, salvo oggettive esigenze di servizio che lo impediscano,
autorizzera la frequenza a cotsi che si svolgano in orario di servizio, purché attinenti al proprio
profilo lavorativo e migliorative delle specifiche competenze professionali,
2. Per la partecipazione ai corsi, anche organizzati da associazioni e/o enti professionali qualificati
e/o accreditati, saranno privilegiati e favoriti quelli i cui argomenti sono attinenti alle tematiche
contenute nella relativa direttiva ministeriale.
3. La partecipazione a iniziative di formazione, anche e-learning, ¢ considerato servizio a tutti gli
effetti.
4. Nel caso in cui le richieste di partecipazione a corsi di formazione e/o aggiornamento superino le
possibilita di accoglimento, la Dirigente Scolastica, d'intesa con [a D S.G A, rilascera la dovuta
autorizzazione sulla base dei seguenti criteri in ordine di priorita:
a. unita di personale non formato che, in precedenza, non abbia gia fruito di altre esperienze di
formazione
b. unita di personale che non abbia partecipato a tali attivita da un maggior numero di anni
¢. unita di personale pitt giovane di eta anagrafica.
5. F esclusa la partecipazione del personale che si trovi nel biennio precedente I'eta pensionabile e
e/o abbia gia presentato domanda di quiescenza se la stessa incide sulla funzionalita del servizio e
sul numero dei partecipanti interessati.
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6. Qualora detta formazione venga effettuata al di fuori dell'orario di servizio, da diritto al
recupero con permessi delle ore effettivamente svolte nel corso.

7. La formazione fuori dall' oratio di servizio va preventivamente comunicata alla DS e, se
attinente al proprio profilo lavorativo e migliorative delle specifiche competenze professionali, va
recuperata secondo le esigenze di setvizio, nei tempi e nelle modalita indicate dalla DS, sentito il
parere della DSGA

8. La partecipazione volontaria ad iniziative di formazione non coerenti con le mansioni tichieste
dal profilo professionale di appattenenza rientra nell'autonoma determinazione del dipendente e
non incide in alcun modo sull'organizzazione del servizio normalmente reso, né da diritto a
recupeti e/o altro.

CAPQ V: TRATTAMENTO ECONOMICO ACCESSORIO

Articolo 42 - Risorse.
Le risorse finanziarie oggetto di contrattazione integrativa di sede per I'as. 2017/2018, sono
determinate come segue, ai sensi della nota MIUR prot. n. 19107 del 28/09/2017:

Risorse a.s - Risorse a.s -
2017/2018 Lordo | 2017/2018 Lordo
Dipendente Stato
Fondo d'istituto (art. 85 CCNL 29/11/2007 come
sostituito dall'art. 1 della sequenza contrattuale € 34.211,65 45,398,86
dell'8/4/2008) (fis + ore ecc + ind. € compensi vari)
Funzioni sttumentali al PTOF (art 33 CCNL
376 ‘
29/11/2007) € 6,45 4 998,08
Incarichi specifici al personale ATA (art. 47 CCNL
29/‘11/2007, comma 1, lettera b) come sostituito dall’art. € 1.706,69 226478
1 della sequenza contrattuale personale ATA
25/7/2008)
Progetti 1elativi alle aree a rischio, a forte processo
immigratorio e contro I'emarginazione scolastica (art. € 9.030,81 11 983,88
9 CCNL 29/11/2007)
TOTALE | € 48.715,60 64.645,60

Somme non utilizzate provenienti da esercizi
precedenti (art. 83, comma 4, CCNL 24/7/2003 ¢ 350169 4.646,74
confermato dall’art. 2, comma & della sequenza
contrattuale personale ATA 25/7/2008)

TOTALE COMPLESSIVO | € 52.217,29 69.292,34
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Si riporta di seguito il prospetto analitico:

FONDO DELLISTITUZIONE SCOLASTICA (LORDO DIPENDENTE)
Numero punti di erogazione _ S B 6
Numero addetti in organico di Diritto (Docenti e ATA) _____ 88
Numero docenti in organico di Diritto (Per gli Istituti secondari di 2° grado} 0
1 FIS AS 2017/2018 | € 3421165 +
2) Economia as 2016/2017(*) o & 339376 =
Dispombrllta per l'as, 2017/2018 — > € 37.605,41 -
3) Previsione indennita di direzione sostituto DS G.A as. 2017/2018 (X 60 giorni) € 727,80 -
4) Indennita di Direzione al D.5.G.A. per l'as. 2017/2018 - € 3.390,00 =
TOTALE A.S. 2016/2017 PER CONTRATTAZIONE — € 33.487,61
Attribuzione al Personale Docente eATA in % _
DI CUI 'PERSONALE ATA ) 33,00 € 1071938
_p;_qq:__R_ERSONALE DOCENTE 67,00 € 21.763,60
DI CUI: ACC. FONDO DI RISERVA 3,00 € 1.004,63
. - FUNZIONI STRUMENTALI (LORDO DIPENDENTE)
Funzioni Strumentali a.s. 2017/2018 £ 3.766,45

Economie Funzioni Strumentali al 31/08/2017 3 -
TOTALE| € 3.766,45

INCARICHI SPECIFICI (LORDO DIPENDENTE)
Incarichi Specifici ATA a.s. 2017/2018
Economie Incarichi Specifici ATA al 31/08/2017

h

1.706,69
107,93
TOTALE| € ' 1.814,62

h

TOTALE M.O.F.

ALTRI FINANZIAMENT! (LORDO DiPENDENTE)
Aree a rischio a.s. 2016/2017 3 9.030,79

Economie Aree a rischio al 31/12/2016 3 0,02
TOTALE| € 2.030,81

TOTALE DISPONIBILE|::

Articolo 43 — Criteri generali per 'impiego delle risorse del Fondo dell'Istituzione scolastica
1.1l Fondo dell'Istituzione scolastica & uno strumento teso a rafforzare I’autonomia delle Istituzioni
scolastiche. Esso & necessario per sostenere e realizzare il PTOF, la qualificazione e I'ampliamento
dell’offerta formativa in relazione alla domanda del territorio. Per quanto concerne il personale e
anche salario accessorio con lo scopo di retribuire attivitd aggiuntive, effettivamente rese e
debitamente documentate. Ai sensi dell’art. 84 comma 1 del C.C.N 1. 24/7/2003, nell'impiego delle
risorse del fondo si deve tener conto delle diverse figure professionali che compongono
I'Istituzione Scolastica 2° Circolo Didattico di Gragnano e le attivita da retribuire sono quelle
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relative alle diverse esigenze didattiche e organizzative e alle aree di personale interno all'lstituto,
eventualmente prevedendo compensi anche in misura forfetaria, in correlazione con il Piano
dell'Offerta Formativa, su delibera del Consiglio di Circolo, sulla base di quanto deliberato e
programmato dal Collegio dei docenti e reso operativo e disposto sul piano organizzativo e
gestionale dal Dirigente Scolastico coadiuvato dal DS G.A.

2. L'accesso al fondo da parte del personale & subordinato alla determinazione certa delle risorse
disponibili, alla sua quantificazione per ambiti e voci di spesa ad opera del D.S.G A, nonché
all’approvazione da parte del Consiglio di Circolo del Programma annuale, di cui al D 1. n°44 del
1/2/2001, che regola, ai sensi dell’art. 2 del medesimo D I, I'attivita finanziaria dell'Istituto.

3 Per il personale ATA:

¢ Il Fondo dell'lstituzione scolastica & anche salario accessorio con lo scopo di refribuire
attivita aggiuntive, effettivamente rese e debitamente documentate, e registrate mensilmente
dal D.S.GA., scorporate dalle prestazioni aggiuntive computate a recupero o a riposo
compensativo.

¢ Il personale che sostituisce il D.5.G.A. o svolge le sue funzioni ai sensi della normativa
vigente accede al fondo per il compenso di cui alla lettera i) dell’art 88 del CCN.L. del
2006/2009.

# Una prestazione aggiuntiva, ai sensi dell’art. 88 letteta e) del CC N L. del 24/7/2003, deve
essere effettuata oltre I'orario d'obbligo, ovvero nell'intensificazione della prestazione di lavoro
dovuta a particolari forme di organizzazione dell’orario di lavoro connesse all’attuazione
dell'autonomia. Le intensificazioni della prestazione di lavoro vanno rapportate ad unita orarie
d’impegno aggiuntivo ai fini della liquidazione dei compensi e/o del calcolo per il godimento
dei recupeti compensativi.

¢ Inoltre la prestazione aggiuntiva del personale ATA puo essere ditetta conseguenza della
realizzazione del PTOF, del Piano annuale delle attivita, di progetti specifici che comprendono
il personale ATA, e di ogni altra attivita deliberata dal Consiglio d'Istituto nell’ambito del
PTOF, compresa la partecipazione a commissioni di lavoro.

# La prestazione aggiuntiva, per il numerc di ore retribuite, & assegnata dal Dirigente

scolastico con atto sottoscritto anche, per accettazione e per dichiarazione in fede e di

convalida della prestazione resa, dal dipendente. Esaurito il budget delle ore a disposizione
per la retribuzione delle attivita aggiuntive saranno disposti per il personale ATA recuperi

compensativi da usufruire durante la sospensione delle attivita didattiche.

e Le ore pieviste a titolo di flessibilita, saranno decurtate in ragione di 3 per ogni mese di

assenza anche non continuativo.

4, Per il personale docente:

¢ Il personale docente vi accede per aver reso prestazioni aggiuntive d’insegnamento o
funzionali all'insegnamento, per prestazioni rapportate alla collaborazione diretta col Dirigente
scolastico, cosi come disciplinate dall’art. 88 comma 2, lettere a), b), ¢), d), f), I} del CCNIL.
2006/2009.
¢ La prestazione aggiuntiva, per il numero di ore retribuite, & assegnata dal Dirigente
scolastico con atto sottoscritto anche, per accettazione e per dichiarazione in fede e di

convalida della prestazione resa, dal docente.
¢ I criteri per I'individuazione del personale docente impegnato nelle attivita progettuali sono

i seguenti: disponibilita, competenze certificate e comprovate, continuitd nel circolo,
affidabilita mostrata in precedenti occasioni.
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VERIFICA DEIRISULTATI
Il lavoro svolto a seguito di nomina o di designazione verra monitorato in corso d’anno
attraverso appositi incontri.
Per quanto riguarda gli incarichi di docenza, la valutazione finale avverra sulla base della
relazione personale redatta dal docente responsabile, incaricato dell’ attivita, dalla verifica dei
risultati ottenuti dagli alunni nelle valutazioni dei consigli di classe nonché attraverso apposite
griglie di rilevazione, predisposte dal nucleo di autovalutazione, per la lettura del grado di
soddisfazione da parte delle famiglie { customer satisfaction).
Per gli incarichi di collaborazione, il D.S  affiancheta la propria personale valutazione sui risultati
dell” incarico alla rendicontazione personale del docente nominato.
I progetti che in corso di svolgimento dovessero avere una caduta di frequenza pari al 50% degli
alunni iscritti, verranno sospesi.
II D.S. accertera la frequenza ai progetti mediante gli strumenti che riterra opportuni.
Tutti i progett, a consuntivo, dovianno testimoniare 1' effettiva ricaduta sughi apprendimenti e sui
comportamenti degli alunni che vi hanno partecipato attraverso le valutazioni curricolari scritte
ed orali che concorrono alla definizione dei risultati scolastici documentati {certificazione delle

competenze).

Articolo 44 - Criteri generali per I'impiego delle risorse nei Fondi Europei
1. I Fondi Strutturali sono strumenti finanziari gestiti dalla Commissione Europea per rafforzare la
coesione economica, sociale e tertitoriale riducendo il divatio fra le regioni piti avanzate e quelle in
ritardo di sviluppo.
Il Fondo Sociale Europeo (FSE): finanzia interventi nel campo sociale. Ha il compito di intervenire
su tutto cid che concorre a sostenere l'occupazione mediante interventi sul capitale umano:
prevenire e combattere la disoccupazione. I beneficiari sono soprattutto giovani, donne, adulti,
disoccupati di lunga durata, occupati a rischio di espulsione dal mercato del lavoro e gruppi a
rischio di esclusione sociale. Nell'impiego delle risorse dei fondi europei si deve tener conto delle
diverse figure professionali che compongono Ilstituzione Scolastica 2° Circolo Didattico di
Gragnano e le attivitd da retribuire sono quelle relative alle diverse esigenze di realizzazione dei
piani che prevedono compensi specifici.
Il personale viene reclutato in base ai criteri stabiliti dal Consiglio di Circolo, sulla base di quanto
deliberato e programmato dal Collegio dei docenti e reso operativo e disposto sul piano
organizzativo e gestionale dal Dizigente Scolastico coadiuvato dal D.S.G A,
2. L’accesso ai fondi da parte del personale ¢ subordinato alla determinazione certa delle risorse
disponibili:

e per il personale ATA, si procede all’acquisizione della disponibilita alla partecipazione ai
PON e poi si applica il criterio della rotazione in modo da permettere a tutto il personale di
accedere ai fondi;

» per il personale docente, vengono emanati bandi di reclutamento

Articolo 45— Misure dei compensi oggetto di contrattazione integrativa decentrata
Di seguito vengono indicate nel dettaglio le attivita, le ore e gli importi a carico del FIS. previsti
per il personale docente e ATA indicati al lordo Stato e al lordo dipendente:
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PERSONALE DOCENTIE

Attivita funzionali docenti Ore Compenso | Compenso lordo
orario dipendente
Primo Collaboratore 180 € 1750 | € 3.150,00
Secondo collaboratore 70 € 17,50 | € 1.225,00
Referenti di plesso 130 € 1750 | € 2.275,00
Nucleo interno di valutazione 35 € 1750 | € 612,50
Coordinatori interclasse /intersezione 120 € 17,50 | € 2.100,00
Responsabile laboratorio informatica 10 € 1750 | € 175,00
Referente protocolli di intesa 10 € 1750, € 175,00
Referente Coro 15 € 17,50 1 € 262,50
Supporto Coro 10 € 17501 € 175,00
Referente Sport 10 € 17501 € 175,00
Referente UNICEF 10 € 17,50 | € 175,00
Referente alimentazione 10 € 1750 € 175,00
Commissione Europa 70 € 1750 | € 1.225,00
Commissione mensa 10 € 1750 | € 175,00
Gruppo GLI 80 € 1750 | € 1.400,00
Tutor docenti neo assunti e tirocinanti 50 € 1750 | € 875,00
Tutor altetnanza scuola lavoro 10 € 1750 | € 175,00
Team digitale 40 € 1750 | € 700,00
Animatore Digitale 50 € 17,50 | € 875,00
TOTALE 920 € 1750 | € 16.100,00
Attivita progettuali docenti Ore Compenso | Compenso lordo
oratio dipendente

Progetto scuola infanzia 1190 € 3500 € 3.850,00
Progetto classil 40 € 3500 | € 1.400,00
TOTALE 150 € 3500 € 5.250,00

Funzioni sttumentali Cor.r.lpenso lordo

, dipendente

Areal € 753,29

Area?2 € 753,29

Area 3 € 753,29

Aread € 753,29

Aread € 753,29

TOTALE € 3.766,45
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PERSONALE ATA ASSISTENTI AMMINISIRATIVI

Compenso Compenso
Attivita personale ATA Ozre pe lordo
orario .
dipendente
Attivita aggiuntive — sostituzione collega assente-Supporto al 35 € 14,50 | € 507,50
POF
Servizi esterni - Supporto tecnico manifestazioni 15 € 14,50 ; € 217,50
Flessibilita 50 € 14,50 1 €€ 725,00
Collaborazione col DS e DSGA 50 € 14,50 ¢ € 725,00
Commissione valutazione domande terza fascia ATA 30 € 1450 | € 435,00
Team digitale 20 € 14,50 | € 290,00
Registro eletironico, supporto iscrizioni on line 15 € 14,50 | € 217,50
Procedure SIDLNQOI PA 15 € 14,50 € 217,50
Gestione dati sito web e collabotazione col webmaster, 20 € 1450 | € 290,00
sicurezza
TOTALE 250 € 14,50 | €  3.625,00
PERSONALE ATA COLLABORATORI SCOLASTICI
Compenso Compenso
Attivitd personale ATA Ore pe lordo
otatic .
dipendente
Attivita aggiuntiva — sostituzione collega assente | 216 € 12,50 | € 2700,00
,sistemazione laboratori , magazzino, archivio
Servizio esterno 25 € 12,50 € 312,50
Suppotto laboratori, eventi, manifestazioni 115 € 12,50 | € 1.437,50
Piccola manutenzione, servizio fotocopie 40 € 1250 | € 500,00
Intensificazione settore scuola dellinfanzia 45 € 12,650 | € 562,50
Flessibilita 126 € 1250 € 1.575,00
TOTALE 567 € 1250 | € 7.087,50

Incarichi specifici Compenso lordo

dipendente
Assistenti amministrativi - 1| € 714,62
incarico{gestione mensa —supporto al
PTOF)
Collaboratori scolastici — 1 incatico| € 400,00

{supporto tecnico, consegna matetiale,
servizio accoglienza e vigilanza alunni
scuola primaria in arrivo anticipato ,
supporto ai docenti)

Collaboratoti scolastici — 2 incarichi € 400,00
(assistenza alunni H, cura e igiene degli
alunni dell’infanzia, supporto progetto
Spoit in classe)

Collaboratori scolastici — 3 incarichi € 300,00
(assistenza alunni H, cura e igiene degli
alunni dell’infanzia, supporto progetto
Sport in classe

TOTALE | € 1.814,62
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Indennita di direzione al DSGA eal | Compenso lordo
sostituto dipendente
DSGA € 3.390,00
Sostituto DSGA € 727,80
TOTALE | € 4.117,80
AREE A RISCHIO
COSTO COSTO
: E
PERSONALE DOCENTE ORARIO IN BIENIE(F)IIC?EIEU Ig;EA‘]}f S?]I; TOTALEIN
EURO (**) EUROQ (***)
ore aggiuntive di insegnamento
previste per il personale docente 35,00 6 204 7.140,00
impegnato nel progetto (**¥)
ore di attivita di progettazione,
supporto, monitoraggio previste pet 17,50 2 38 665,00
il personale docente
PERSONALE A.T.A.
ore aggiuntive previste per D.S.G.A. 18,50 1 10 185,00
ore 'aggIUFIthE 1?1'e.v1ste‘ p‘EI 14,50 1 20 290,00
Assistenti amministrativi
ore aggiuntive previste per
. . . 14, ;
Agsistenti tecnici 50 0,00
ore aggiuntive previste per
7
Collaboratori scolastici 12,50 4 60 50,00
IOTALE IMPORTO 9.030,00

Di seguito si indicano le attivita e i relativi compensi stabiliti per il personale Lordo
docente interessato: dipendente Lordo Stato
Attivita aggiuntive di insegnamento (art. 88, comma 2, lettera by CCNL 29/11/2007) € 5250,00| € 696675
Attivita aggiuntive funzionali all'insegnamento (art. 88, comma 2, lettera d) CCNL ‘
29/11/2007) € 1172500 € 1555907
Compensi attribuiti ai collaboratori del dirigente scolastico (art. 88, ¢ 2, lettera f} CCNL € 4375,00| € 5 805,63
29/11/2007)
Funzioni strumentali al POF (art. 33 CCNL 29/11/2007) € 3.76645| €  4.998,08
Compensi per progetti relativi alle aree a rischio, a forte processo immigratotio e contro
. 10.357,23

'emarginazione scolastica (art. 9 CCNL 29/11/2007) € 780500/ €

TOTALE COMPLESSIVO | € 32.92145| € 43.686,76
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I compensi destinati al personale ATA sono: Lordo

. K434 t
dipendente Lordo Stato

Prestazioni aggiuntive del personale ATA (art 88, comma 2, lettera e¢) CCNL

€ 10712 € 4.215,49
29/11/2007) ,50 1

Compenso pet il sostituto del DSGA e quota variabile dell'indennita di direzione

DSGA (art. 88, comma 2, lettere i) e j) CCNL 29/11/2007) € 411780 € 546432

Incarichi specifici (art 47 CCNL 29/11/2007, comma 1 lettera b) come sostituito dall’art.

1 della sequenza contrattuale personale ATA 25/7/2008) € 181462 € 2.408,00

Compensi per progetti relativi alle aree a rischio, a forte processo immigratorio e contro

1.225,00| € 162558
Vemarginazione scolastica (art. 9 CCNL 29/11/2007) € 625

TOTALE COMPLESSIVO | € 17.869,92| € 23.713,39

A fronte di una disponibilitd complessivamente quantificata in € 52.217,29 lordo dipendente (€ 69 292,34 lotrdo
Stato) & stata prevista un’utilizzazione totale di risorse pari a € 50.791,37 lordo dipendente (€ 67.400,15 lordo Stato)
pati al 97,27%.

La somma non programmata & cosi costituita:

. €1425,11 FIS. (€1891,12 lordo Stato);

» € 0,81 Aree a rischio (€ 1,07 lozrdo Stato).

Articolo 46 — Norme relative al corrente anno scelastico.

1) Quanto gia deciso nelle sedi competenti in merito alle materie del presente contratto, sulla base della
normativa a suo tempo vigente, rimane in vigote per il corrente anno scolastico.

2) T compensi telativi all‘attivitd svolta in Commissioni saranno liquidati in funzione dell’effettiva
presenza. .

3) Al termine dell’anno scolastico i referenti per le attivita esterne dovranno presentate specifica
dichiarazione sulle effettive ore di impegno e quindi accedere a compensi integrativi sempre in
relazione alla disponibilita del fondo.

4) L’attivita aggiuntiva del personale A.T.A. indicata come previsione pofia essere oggetto di
variazione e, comunque, dovia essere autorizzata da uno specifico ordine di servizio a cuta del
DSGA.

5) In merito all’assegnazione degli incarichi specifici, la stessa risulta confermata in assenza di
innovazioni Qualora dovessero verificarsi tagli alla spesa pubblica, si provvedera ad una nuova

tipartizione
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